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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Maltepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2004 yilinda Sinema, Oyunculuk ve Plastik Sanatlar
boliimleriyle egitim dgretime basladi. Bir yil sonra biinyesine Cizgi Film ve Animasyon ile Fotograf ve
Video boliimlerini ekledi. Bu boliimlere 2008 yilinda Goriintii Sanatlar1 ve 2013 yilinda Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimleri katildi. Giiniimiizde Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar, Cizgi Film ve Animasyon, Grafik Tasarimi ve Sahne Sanatlar1 boliimleriyle egitim ve
ogretime devam etmektedir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Yonetim Semasi (A.1.1.1) ve Yiiksekokul Kurul karari ile olusturulan
/glincelligi saglanan i¢ ve dis paydaslardan olusan Danigsma Kurulu listesi kanit belge olarak boliim
bazinda verilmistir (A.1.1.2 ) (A.1.1.3) (A1.1.4) (A.1.1.5).

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o A.1.1.1 (Glizel Sanatlar Fakiiltesi Organizasyon Semasi)

e A.1.1.2 (Gastronomi ve Mutfak Sanatlati Danisma Kurulu Listesi)

o A.1.1.3 (Cizgi Film ve Animasyon Danisma Kurulu Listesi)

o A.l.1.4 (Grafik Tasarimi Danisma Kurulu Listesi)

e A.l1.1.5 (Sahne Sanatlar1 Danisma Kurulu Listesi)

2. Liderlik

Giizel Sanatlar Fakiiltesinde kalite glivencesi kiiltiirlinii gelistirmek i¢in ilgili komisyonlarda (A.1.2)
gbrevli dgretim elemanlart belirlenmistir. Universitemizin kalite Komisyonunda gérev alan 2 6 gretim
iiyesi kalite birim temsilcisi olarak ilgili kalite ¢aligmalarinda katki vermektedir.

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.2. (Giizel Sanatlar Fakiiltesi Komisyon ve Uyeleri Listesi)

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltemizde bulunan béliimlerin egitim programinin amag, hedef ve ¢iktilari; i¢
paydas, dis paydas ve danisma kurulu iiyelerinin goriisleri alinarak ve misyon ve vizyonu ilgili literatiir
dogrultusunda revize edilmektedir. Yapilan tiim iyilestirmeler i¢ ve dis paydas goriislerine bagvurularak
olgunlastiriimaktadir. Ornek olarak Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii dgrencilerinin egitim
programinda bulunan ders icerikleri ve staj deneyimleri i¢in Danigsma Kurulu ile ¢evrimigi toplanti
yapilmis ve Onerileri alinmistir (A.1.3).
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Olgunluk Diizeyi:3 Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitilmektedir.

Kanitlar

e A.1.3. (2023-2024 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumiu Danisma Kurulu Toplantist
Raporu)

4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Giizel Sanatlar Fakiiltesinden kalite yonetim sistemi ¢aligmalarina katilimini saglamak i¢in Kalite Temsilcisi
belirlenmistir. Kalite temsilcisi, birim yoneticileri ve i¢ paydaslar ile birlikte birim i¢in hazirlanan formlarin
giincellenmesi amaciyla ¢aligmalar yapmaktadir. Ornek olarak 2023 yilinda yapilan Yo6netimi Gozden Gegirme
toplantist ile risk analizi ve organizsyon semasi gibi kalite belgelerinin revizyonu gerceklestirilmistir (A.1.4).

Olgunluk Diizeyi 4: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.14. YGG Raporu 2023

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Giizel Sanatlar Fakiiltesi sosyal medya hesaplar etkin bir sekilde kullanilarak i¢ ve dis paydaslara
fakiiltede yapilan faaliyetler hakkinda bilgi saglanmaktadir. Ornek olarak fakiiltede diizenlenen sdylesi
gibi etkinlikler afisler hazirlanarak, gerekli yerlere asilarak hem kurum i¢i bilgilendirme hem de sosyal
medya hesaplarinda yayinlanarak kamuoyu bilgilendirme yapilmaktadir (A.1.5.1) (A.1.5.2).

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.5.1. (Gastronomi Tadim Etkinligi Afisi)
o A.1.5.2. (Cizgi Film Animasyon Anifest Etkinligi Afisi)

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Maltepe Universitesi, inovatif egitim kapasitesine sahip olarak iiretilen bilgiyi cesitlendirmeyi,
disiplinler arasi caligma Kkiiltlirline sahip olarak aragtirma alaninda fark yaratacak Ogrenciler
yetistirmeyi, 6grenci merkezli yaklagimi ve giiclii akademik kadrosuyla yerel, ulusal ve uluslararasi
alanda bilgi tiretmeyi, siirdiiriilebilir doga kampiisii ve teknolojik imkanlarla girisimci, 6zgiiven sahibi
ve Ozgiir geng kusaklar1 yetistirmeyi misyon olarak belirlemistir.

Maltepe Universitesi vizyonu ise, farkliliklar1 yonetme kabiliyetine sahip, toplumsal sorunlara duyarl,
¢oziim odakli, elestirel diislinebilen Ogrencileri ve mezunlariyla bilinen, bilimsel faaliyetleri ile
yerel/bolgesel/ulusal ve uluslararasi alanda oncii bir iiniversite olmaktan yanadir. Kalite ydnetim
sayfasinda yer alan, Fakiiltemizin boliimlerine ait misyon ve vizyon bildirgeleri iiniveriste ile
uyumludur (A.2.1.1) (A.2.1.2) (A.2.1.3) (A.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi:4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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e A.2.1.1 (GSF Cizgi Film-Animasyon Misyon-Vizyon Bildirgesi)

e A.2.1.2 (GSF Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Misyon-Vizyon Bildirgesi)
e A.2.1.3 (GSF Grafik Tasarimi Misyon-Vizyon Bildirgesi)

e A.2.1.4 (GSF Sahne Sanatlari Misyon-Vizyon Bildirgesi)

2. Stratejik amacg ve hedefler

Universite ve Fakiiltemizin siirekli iyilestirmeye yonelik stratejik plan1 bulunmakta ve bu plana
gore faaliyetler izlenmektedir (A.2.2.1). Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin
Performansi bu stratejik planlama gergevesinde katkilari takip edilmektedir (A.2.2.2).

Fakiiltemiz ISO-9001-2015 Kalite Yonetim Standartlar1 dogrultusunda diizenli araliklarla yapilan
ic-tetkik ile denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

e A.2.2.1. (Maltepe Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani)
e A.2.22. (GSF 2023 Yili Performans Cizelgesi )

3. Performans yonetimi

Performans yonetimi i¢in Fakiiltede stratejik performans izlemesi yapilmaktadir. Fakiiltemizin
kendi hedeflerine ve iiniversitenin hedeflerine olan katkis1 6gretim elemanlarindan toplanan 6z
degerlendirme raporlari ile belirlenmektedir (A.2.3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.2.3(2023 Yih Stratejik Degerlendirme Giizel Sanatlar Fakiltesi)

3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi

Maltepe Universitesi’nde Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS) sistemi kullaniimaktadir. EBY'S
resmi yazigma slireclerinin diizenlenmesi ve resmi olarak onaylanmasii (e-imza) saglayan bir
sistemdir. Glizel Sanatlar Fakiiltesindeki boliimlerin yonetimi, egitimi izleme, degerlendirme ve stirekli
iyilestirmede {iniversite biinyesinde Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi MUBIS kullaniimaktadir.
MUBIS; resmi muhasebe, 6grenci muhasebesi, personel, bordro, 6grenci bilgi sistemi, akademik takvim
yonetimi gibi birgok farkli alan1 kapsayan genis bir yelpazede hizmet sunmaktadir. Bu sayede,
iiniversite akademik personeli ve 6grencileri, giinliik faaliyetlerini daha etkin bir sekilde yonetmekte ve
bilgiye daha hizli erisim saglamaktadir. Ogrencilerin smav sonucu notlarin1 gérme, transkript alma,
yoklama takibi, 6grenci mail bilgilerinin takibi, ders se¢imi yapabilme ve danismaniyla iletisimi
saglayabilmesi i¢in MUBIS kullanilmaktadir. MUBIS ve EBYS kullanimma yonelik ekran

goriintiilerini igeren kanitlar sunulmaktadir (A.3.1.1) (A.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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e A.3.1.1 (MUBIS Ekran Goriintiisii)
e A.3.1.2 (EBYS Ornek Ekran Goriintiisii)

2. insan kaynaklar1 yonetimi
Universitemizde insan kaynaklari siirecleri Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Personel Daire Baskanligi; personel 6zliik stiregleri, bordro islemleri, yiikseltilme ve atanma siirecleri,
ise alim, emeklilik, gérevlendirme, yabanci uyruklu islemleri ve diger ilgili siireglerinin yiiriitiilmesi ve
kontroliinii yasal mevzuatlara uygun sekilde gergeklestirmektedir.

Fakiiltemizde akademik kadrolar icin ise alinma, atanma ve yiikseltilme siire¢leri “Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ¢ercevesinde agik ve adil bir sekilde yiiriitiillmektedir (A.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

® A.3.2.1 (Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi)

3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin ydnetimi; {iniversitemizdeki Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan BAP Projeleri satin alma siiregleri idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligina dilekge ile bildirilmekte ve finansal yonetim ilgili daire baskanlig1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde bu amacla yazilan dilekge kanit olarak sunulmaktadir (A.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

o A.3.3.1 (BAP Pojesi harcamasi icin dilekce)

4. Siirec yonetimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 26 akademik (2 Profesér, 3 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 6 Ogretim
Gorevlisi, 6 Arastirma Gorevlisi) ve 1 idari personel gorev yapmaktadir. Akademik kadromuz web
sayfasinda yayimlanmaktadir.

Akademik personelin is tanimi, gorev ve sorumluluklari, yetkileri, en yakin yoneticileri ve altindaki
bagli is unvanlarini iceren gorev tanimlari kalite yonetim sistemi sayfasinda paylasilmaktadir.
Akademik personellerin tiim atama ve yiikseltmeleri Maltepe Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi dogrultusunda gergeklestirilmekte ve yonetmelik web sayfasinda paylagilmaktadir.

Fakiiltemizde karar alma siire¢lerinde katilimer karar alma modelini uygulamaktadir. Bu amagla kurum
icerisinde Egitim Ogretim programinin gelistirilmesi ile ilgili caligmalar, komisyon ve kurullar
tarafindan siirdiiriilmektedir. Komisyon ve kurullarimizin iiyeleri web sayfasinda yayimlanmistir
(A.3.4.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

e A.34.1 (Fakulte Web Sayfasi)

4. Paydas Katilmi
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1.1¢ ve dis paydas katilm

Kalite ¢alismalart kapsaminda, Giizel Sanatlar Fakiiltesi amaclarinin olusturulmasi siirecinde i¢
paydaslarin katilimi ile SWOT analizi yapilmistir ve Egitim Ogretim Proses Karti hazirlanmistir
(A.4.1.1). Fakiilte amagclari, i¢ ve dis paydas goriislerinden de yararlanilarak yillik olarak goézden
gecirilmektedir (A.4.1.2). Gilizel Sanatlar Fakiiltesi i¢ paydaslarini 6grenciler ve 6gretim elemanlari
olustururken ve dis paydaslar1 ise Fakiilteye ait boliimler bazinda belirlenmistir. 2023 yilinda
Fakiiltedeki boliimler bazinda dis paydaslar ile birlikte Danisma Kurulu toplantilar1 diizenlemistir.
Calismalarin stirekliligi ve iyilestirilmesine yonelik toplanti sirasinda alinan goriis Onerileri toplanti
tutanaginda gosterilmistir (A.4.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarmin igleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

e A.4.1.1 (Giizel Sanatlar Fakiiltesi Egitim Ogretim Prosesi)
o A.4.1.2(2023 YGG Raporu)

o A.4.1.3 (Gastronomi Boliimi Danisma Kurulu Toplantis1 Raporu)

2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizin 6grencilerinin memnuniyet diizeyini belirlemek icin her bir dersle ilgili olarak donem
sonunda elektronik ortamda anketler uygulanir. Bu galisma otomasyon sistemi -Maltepe Universitesi
Bilgi Islem Sistemi (MUBIS-) iizerinden yapilmaktadir. Gastronomi Béliimiinden bir dersin
degerlendirme anket sonuclarina dair kanit belgeler eklenmistir (A.4.2.1) (A.4.2.2).

Ogrencilerin geri bildirimleri damismanlar, dekan yardimcis1 ve dekanlik tarafindan degerlendirilerek
tyilestirmeler yapilmaya calisilmaktadir. 2023 yilinda 6grencilerimizle dekanlik tarafindan yiiz yiize
goriismeler yapilmistir. Fakiiltemizdeki 4 program icin de 2. siniflar ile yapilan goriismede alinan
imzalar ve Dekan tarafindan olusturulan rapor kanit belge olarak sunulmustur (A.4.2.3) (A.4.2.4).
Ogrencilerimizin geri bildirimleri Dekanlik ve Boliim Baskanliklar1 tarafindan oneri ve sikayetler
dikkate alinmak suretiyle gerekli diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e A.4.2.1 (MUBIS Anket Ekran Gériintiisii)

e A.4.2.2 (2023-2024 Fermente Gida Uriinleri Dersi Anket Raporu)
e A.4.2.3 (Dekan Ogrenci Goriismesi imza Listesi Ocak 2023)

e A.4.2.4 (Dekan Ogrenci Goriismesi Raporu Ocak 2023)

3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakiiltemizden mezun olacak olan &grencilere iiniversitemizin Mezunlarla Iletisim ve Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi (MIKAM) gibi bir merkeze sahip oldugu bilgisi verilmektedir. Bu
dogrultuda mezun bilgi gilincelleme formu doldurulmasi i¢in duyurular yapilmaktadir (A.4.3.1).

Cizgi Film ve Animasyon boliimii olarak 6grencilerin kendi istekleri dogrultusunda iletisim numaralari
ve adresleri boliim bilinyesinde tutulmakta, bu mezun 6grencilerimizle sektérdeki deneyimlerini mevcut
ogrencilerimizle paylasmak i¢in bir platform olusturulmaya calisilmaktadir. Bunun i¢in “mezun
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ogrencilerle sOylesi” gibi etkinlikler diizenlemenin yani sira, derslere davet edilerek deneyimlerini
akranlariyla paylagilmasina olanak sunulmaktadir (A.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e A.43.1 MIKAM Mezun Bilgi Giincelleme Formu)
e A.4.3.2 (CFA Mezun Ogrenci Ders Katilimi)

5. Uluslararasilasma

1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siiregleri kapsaminda Erasmus+ Programi, Maltepe Universitesi Uluslararas1 Ofis
tarafindan yiiriitiilmektedir. Uluslararasi ofis diizenleme ve yonetim birimine ait bilgiler web sitesinde
yayilanmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakdiltesi 6grencileri Erasmus+ programindan yararlanabilmekte ve fakiiltemizde
Erasmus komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon Erasmus+ programi hakkinda 06grencilere
danismanlik yapmaktadir.

Adaylar ayn1 zamanda boliim koordinatorlerinden ders/staj eslestirme-saydirma, boliim onayr alma
veya yerine ders saydirma iglemleri i¢in iletisime gecebilmektedir.

Boliimlerdeki Fakiilte Erasmus Denklik Komisyonu, Fakiiltenin web sayfasinda yayimlanmaktadir
(A5.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.5.1.1 (Fakulte Komisyonlari)

2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar ve biitce bilgisi Maltepe Universitesi Uluslararasi Ofis tarafindan
belirlenmekte ve kendi web sayfalarinda ilan edilmektedir (A.4.5.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o A.4.5.2.1 (Uluslararas: Ofis Web Sayfasi Biitce Bilgileri)

3. Uluslararasilasma performansi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi igin anlasmali iilkeler; Slovakya, Italya, Portekiz, Romanya, Ispanya,
Macaristan, Bulgaristan, Polonya, Hirvatistan ve Makedonya’dir. Uluslararasi ofisin web sayfasinda bu
iilkelerde bulunan anlagsmali iiniversiteler ile ilgili ayrintili olarak bilgiler yer almaktadir (A.5.3.1)

2023 Yilinin sonbahar doneminde Uluslararasi Ofisin agiklamis oldugu listede Fakiiltemizin Cizgi Film
ve Animasyon Boliimiinden 2, Grafik Tasarimi Boliimiinden 1 68rencimiz Erasmus programindan
yararlanmigtir. Ekte kanit belgeleri verilmistir (A.5.3.2) (A.5.3.3) (A.5.3.4).


about:blank
https://www.maltepe.edu.tr/gsf/tr/fakulte-komisyonlarii
https://www.maltepe.edu.tr/internationaloffice/tr/erasmus-projelerimiz

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.5.3.1 (Uluslar arasi Ofis Anlasmali Ulkeler)

e A.5.3.2(2023 Yili Erasmus Giden Ogrenci Listesi)

e A.5.3.3 (Erasmus Ogrenci LEARNING AGREEMENT Belgesi 1)
e A.5.3.4 (Erasmus Ogrenci LEARNING AGREEMENT Belgesi 2)

B.EGITIiM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi ve onayi

Giizel Sanatlar Fakiiltesinde egitim-6gretim siireclerinin tasarlanmasi izlenmesi ve degerlendirilmesi,
2020-2024  Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde yer alan tiim boliimler i¢in Program Egitim Amaglar1 ve Program
Ogrenim Kazamimlari belirlenerek web sayfasinda yer alan AKTS Bilgi Paketi'nde yer almaktadir
(B.1.1.1).

Fakiiltedeki boliimlerin miifredatlarinin tasarimi ve egitim amaglarinin belirlenmesi siireci; 6gretim
elemanlari, dis paydaslar ve 68rencilerden alinan geri bildirimler vasitasiyla gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda, her bir boliim i¢in dis paydaslarin katilimiyla olusturulan Danisma Kurullart araciliiyla
ozellikle program temel 6grenme ¢iktilari, gagin gereksinimlerine ve sektoriin taleplerine uygun olarak
giincellenmektedir (B.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.1.1.1 (AKTS Bilgi Paketi Giuizel Sanatlar Fakiiltesi Lisans Programlari)

® B.1.1.2 (Sahne Sanatlar1 Danisma Kurulu Toplant: Tutanagi)

2. Programin ders dagilim dengesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi program ve ders bilgi paketi Akademik Programlar Bilgi Paketi adresinde yer
almaktadir (B.1.2.1).

Ogrenci geri bildirimleri ve dis paydaslarm ydnlendirmeleri de dikkate alinarak, zorunlu ve segmeli
derslerin dengesi gozetilmekte; alan ve meslek bilgisi derslerinin yaninda GED (Genel Egitim Dersler1)
dersleri araciligiyla; Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalar1 ve farkli disiplinleri tanimalar
amagclanmaktadir. Bu baglamda, ¢ok cesitli dersler 6grencilerin ilgisine sunulmaktadir. Ornek olarak
Grafik Tasarimi Boliimiiniin Toplant1 Tutanagi kanit olarak sunulmustur (B.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.1.2.1 (AKTS Bilgi Paketi Glizel Sanatlar Fakultesi Lisans Programlari)
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e B.1.2.2 (Grafik Tasarimi Danisma Kurulu Toplanti1 Tutanagi)

3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Gilizel Sanatlar Fakiiltesindeki programlarindaki dersler Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYC) dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme
ciktilar1 arasindaki iligki, ders matrisleri kullanilarak belirlenmis ve her boliim/program igin ayr1 ayri
program ¢iktilar1 belirlenerek ders matrisleri olusturulmustur. Bu matrislerde, program yeterlilikleriyle
ders dgrenme ciktilar1 arasinda iliskiler gosterilmektedir. MUBIS iizerinden program koordinatérleri
tarafindan diizenlenerek AKTS sayfasinda goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

® B.1.3.1 (TYCC Program Ogrenme Ciktilari Iliskisi)

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Program ve ders bilgi paketi Akademik Programlar Bilgi Paketi adresinde yer almaktadir (B.1.4.1).
Yariyil sonu sinavlarinin hemen 6ncesinde dgrenciler Dénem Sonu Ogrenci Is Yiikii Hesaplama ve
Ders Degerlendirme Formunu doldurduklari i¢in onlardan geri bildirim alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda O6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.4.1 (AKTS Bilgi Paketi)

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Giizel Sanatlar Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan 6gretim programi Fakiilte Kurulu tarafindan
onaylanmaktadir. Onaylanan 6gretim programi Universite Senatosuna sunulmaktadir. Senatoda kabul
edilen 6gretim programi MUBIS’e aktarilmaktadir. Giincellemeler icin Danisma kurullarinda dis
paydaslarin goriisleri alinmaktadir ve akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir (B.1.5.1).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.
Kanitlar

e B.1.5.1 (Grafik Tasarimi Danisma Kurulu Toplanti: Tutanagi)

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Universitenin belirlenmis oldugu akademik takvime gdre egitim ve ogretim
stireclerini planlamaktadir. Universitenin Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan Egitim- Ogretim
Politikasina uygun olarak siire¢ yonetilmektedir (B.1.6.1)
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e B.1.6.1 (Egitim-Ogretim Politikas1)

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Gilizel Sanatlar Fakiiltesindeki tim bdliimlerde 6grenci merkezli Ogretim yontem ve teknikler
uygulanmaktadir. Bu amagla dersler teorik ve uygulamali olarak 6grenci katilimi gbz Oniinde
bulundurularak islenmektedir. Teorik derslerde 6grenci katilimi saglanmasi igin proje ve sunum
Odevleri verilmektedir. Uygulamali derslerde atdlye c¢alismalart ve mutfak calismalar
gerceklestirilmektedir. Ders izlencelerinde Degerlendirme Sistemi baglig1 altinda bulunan yariyil igin
caligmalar kisminda &dev, sunum, proje gibi bilgilen &grenciler ile MUBIS iizerinden
paylasilmaktadir. Ornek olarak Fakiiltemizdeki bir derse ait ders izlencesi kanit olarak sunulmustur
(B.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.2.1.1 (Ders izlencesi Ornegi)

2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltemizde ilgili akademik yar1 yilin baginda 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan giincel ders
izlenceleri dgrencilerimizle MUBIS ve blackboard iizerinden paylasilmaktadir. Ders izlencelerinde
siav, ddev, proje, sunum, seminer gibi uygulamalar ve bunun ge¢gme notuna katki pay1 belirtilmektedir.
Yonetmelik hiikiimleri geregince olusturulmus “Bagil Basar1 Degerlendirme Yonergesi” mevcuttur
buna gore Ogrencilerin harf notu degerlendirilmesi ve basart notlar1 belirlenmektedir. AKTS
sayfasindaki ilgili kisim kanit olarak sunulmustur (B.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla 1yilestirilmektedir.

Kanitlar

o B.2.2.1 (AKTS Sinavlar Degerlendirme ve Notlandirma)

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize 68renci kabulleri, Merkezi Yerlestirme Sistemi ve Yatay/Dikey Gegis yonelik siirecler
icerisinde Universitemizin YOK mevzuatina dayanarak hazirlanmis olan ydnetmelik ve ilgili
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Ogrencilerin dnceki 6grenmelerin taninmasinda ise 6grenci is
yiikii temeli kredilerin kullanimi “Onceki Yiiksekdgrenimin Taninmasi, Transfer ve intibak Islemleri
Yonergesi” ne uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde daha onceki yillarda Sahne Sanatlari, Grafik Tasarimi, Cizgi Film ve Animasyon
Boliimleri igin 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alimini gergeklestirmistir. Bu dogrultuda Fakiiltemizde
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yapilan yetenek sinavlari i¢in kullanilan is akist formu mevcuttur (B.2.3.1). 2023 yilinda bu boliimlere
ogrenci alim1 yapilmadigi icin yetenek sinav yapilmamis ve ilan edilerek duyurulmamustir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e B.2.3.1 (Ozel Yetenek Sinavi Islemleri Is Akisi)

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizce diploma islemleri Maltepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve diger Mezuniyet
Belgeleri Yonergesi ve diger ilgili mevzuat ve uygulama usul ve esaslar1 esliginde alinan Fakiilte
Yo6netim Kurulu karartyla yapilmaktadir (B.2.4.1).

Ogrencilerimizin mezuniyet kosullar1 Maltepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi (2009 ve Sonrast Yillarda Kayit Olan Ogrenciler igin) belirtildigi sekilde
uygulanmaktadir. S6z konusu yonetmelige gore; kaydolduklari lisans programlarinin ders planlarinda
yer alan derslere yazilarak bu dersleri bagsarmis, bu Yonetmelikte gdsterilen staj ve mezuniyet projesi
gibi caligmalar1 basar1 ile bitirmis ve GANO’su en az 2.00 olan Ogrenciler egitim &gretimini
tamamlamis sayilmaktadir (B.2.4.2).

Ayrica “Ogretim Programlarinda herhangi bir yariyilin kredi toplami 22’yi gecemez. Her dgretim
programi yilimin kredi toplami1 60 AKTS olarak belirlenir” maddesi ve Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi ‘ne gore dgrenciler mezuniyet i¢in 240 AKTS’yi tamamlamis olmalidir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B.2.4.1 (Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri ve Diger Mezunivyet Belgeleri Yonergesi)
o B.2.4.2 (AKTS Sayfasi-Mezuniyet Kosullari)

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizde 6grenme ortami olarak derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, sahne, atdlyeler ve mutfak
alanlarindan yararlanilmaktadir. Cizgi Film ve Animasyon Boliimiine ait iki adet bilgisayar
laboratuvari, 2 adet atolye bulunmaktadir. Grafik Tasarimi Boliimii i¢in iki adet atdlye ve 1 adet
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Sahne Sanatlar1 boliimii i¢in Blackbox sahne, Plato ve Hareket
Atolyesi bulunmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii i¢in ise bir sicak mutfak bir pastane
mutfagi ve servis alan1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenciler icin ayr1 bir kiitiiphane bulunmamaktadir, bu ihtiyag merkez kiitiiphaneden
karsilanmaktadir.

Fakiiltemizin programlarinda uygulanan danigsmanlik sistemimiz geregi, danigsman Ggretim
elemanlariyla her yariyillda en az bir danismanlik toplantis1 yapilmaktadir. Ders, 6gretim elemant,
program-genel memnuniyet konularinda 6grencilerin fikirleri sorulmaktadir. Sorun oldugu diisiiniilen
konularda 6grencilerden iletilen ¢6ziim Onerileri program yoneticileri ile paylasilmaktadir.
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Ogrencilerin egitim programlar1 ve &gretim, dlgme ve degerlendirme, akademik damigmanlik ve
rehberlik faaliyetlerini kapsayan akademik hizmetler; Universitedeki akademik ortam ve dgrenmeyi
destekleyici olanaklar, ulasim, yemek gibi Ogrenciye saglanan diger hizmetleri kapsayan idari
hizmetlerin tiimiinli degerlendirmek iizere hazirlanan sorulardan olusan 6grenci memnuniyet anketleri
periyodik araliklarla Kalite Yo6netim Koordinatorliigiince uygulanir (B.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1.2 (Osrenci Memnunivet Anketi Sonuc Raporu 2023)

2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde bulunan akademik danigmanlar, sorumluluklarindaki ogrencilere ders secimleri,
mezuniyet islemleri, danismanlik ve rehberlik yapmak {izere planlanmis ve 6grencilere duyurulmus
saatlerde (haftada 10 saat) zaman ayirmaktadir. Ogretim elemanlarmin 8grenci goriisme saati olarak
belirledigi stireler, ofis giriglerinde asili olarak bulunmaktadir.

Fakiiltemizde dgrencilerin 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri’ne katilimi igin 8gretim
elemanlar1 danigsmanlik yapmaktadir. Bu dogrultuda 2023 yili 1. donemi kabul almis 5 6grenci
projesine, 2023 yil1 2. dénemi kabul almis 4 6grenci projesine danismalik yapmistir. Kanit belgesi
olarak sunulmustur (B.3.2.1) (B.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.2.1(2023 1.D6nem 2209-A proje danismanliklari)
e B.3.2.2 (2023 2.Donem 2209-A proje danismanliklari)

3. Tesis ve altyapilar

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kullandigu tiim sinif ve amfilerde bilgisayar, projeksiyon, tahta, 6gretim
eleman1 masas1 ve sandalyesi ile Ogrencilerin oturabilece8i sandalyeler mevcuttur. Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari Boliimiinde kullanilan mutfaklarin alt yapisi takip edilmekte ihtiya¢c dogrultusunda
tyilestirmeler yapilmaktadir. Benzer sekilde blackbox sahne, bilgisayar laboratuvarlar1 ve atdlyeler
boliim 6gretim elemanlari tarafindan takip edilmekte ve iyilestirilmeler Fakiilte Dekanligina bildirilerek
yapilmaktadir. Engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Bu yiizden egitim ortamlarinin mimari yapist ile
icinde bulunan ara¢ gereclerin engelli Ogrencilerin ihtiyaglarim1 karsilama durumu kontrol
edilmemektedir. Tiim egitim ortamlarinin mimari yapisi engelli 6grencilerin gereksinimlerini kismen
karsilayacak niteliktedir. Bu yiizden engelli 6grenciler gereksinimlerinin tamamen karsilandig: kiiltiir
merkezinde egitim gérmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

4. Dezavantajh gruplar
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Fakiiltemizin girisinde engelli 68rencilere yonelik engelli rampamiz bulunmaktadir. Fakiiltemizin
boliimlerinde 6grenim goren engelli 6grenci bulunmamaktadir. Ayrica Kiiltir Merkezi, engelli
ogrencilerin tiim ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte oldugundan, engelli 6grenciler varligi durumunda
ders programi buradaki dersliklerde olacak sekilde diizenleme yapilmasma dikkat edilmektedir.
Fakiiltemizde gerek engellilik ve erisilebilirlik konularinda farkindalik yaratmak ve toplumda hepimizin
bir arada yasamasina vurgu yapmak amaciyla Grafik Tasarimi Boliimii tarafindan 3 Aralik Diinya
Engelliler Giinii kapsaminda liseler ve iiniversiteler arasinda "ENGEL/SIZKEN” Ulusal Afis Yarismasi
diizenlenmistir (B.3.4.3). Afislerin sergilemesi 04-08 Aralik 2023 tarihleri arasinda gerceklesmistir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gortisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.4.3. Engelsizken-Afis Yarismasi

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizin Grafik Tasarimi B6liimii 68renci ve mezunlari, Cumhuriyetimizin 100. yilina 6zel olarak
"100. YILINDA CUMHURIYETIN YUZLERI Ekslibris Sergisi" projesini hazirlamislardir. 2023
yilinin ikinci yarisinda aylik periyotlarla farkli belediyelere ait Kiiltiir-Sanat Merkezleri ile resmi ve
Ozel sanat galerilerinde gezici bir sergi olarak diizenlenmistir. Sergiye ait afig kanit belge olarak
sunulmustur (B.3.5.1).

Fakiiltemizin Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinde gerceklestirilen ¢esitli sdylesiler, geziler ve
etkinlikler diizenlenmistir (B.3.5.2) (B.3.5.3) (B.3.5.4) (B.3.5.5).

Fakiiltemizin Cizgi Film ve Animasyon Bolimi 2023 yilinda “4. Cizgi Film Festivali/Anifest”
kapsaminda uluslararasi katilimli animasyon alaninda kisa film yarigmasi diizenlemistir (B.3.5.6).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.5.1(100. Y1l Ekslibris Sergisi Davetiye Afisi)

e B.3.5.2 (Plant Factory Isletme Gezisi)

e B.3.5.3 (EK BIC YE IC Isletmesine Gezisi)

o B.3.5.4 (Yemek Yazar Priscilla Mary ISIN ile Sovlesi)

e B.3.5.5 (Anadolunun Kaybolan Lezzetleri Tadim Etkinligi)
e B.3.5.6 (Cizgi Film Festivali/Anifest Afisi)

4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizin 6gretim kadrosunun atama ve yiikseltme ile ilgili siireci {iniversitede gecerli olan
“Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ile glivence altina alinmigtir (B.4.1.1).


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

Fakiiltemizde disaridan ders saati basina iicret 6denmek iizere ders gorevlendirme siireci; Ders Saat
Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar1 Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir (B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1.1 (Akademik Yikseltilme ve Atanma YOnergesi)
e B.4.1.2 (Ders Saati Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar1 Yonergesi)

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizdeki 6gretim kadrosunun gretim yetkinliklerinin gelisimini ve teknolojik yeterliliklerini
artirmak amaciyla hizmet ici, bireysel ve kurumsal egitimler iiniversitemizdeki Ogrenme ve Ogretme
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gergeklestirilmektedir (B.4.2.1). Fakiiltede duyurusu
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.4.2.1 (Osretme ve Ogrenme Uygulama Merkezi)

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlarinin kongre, sempozyum gibi bilimsel amagh faaliyetlere katilimi Universite
Senatosunun belirledigi ilkeler dogrultusunda “Bilim-Sanat Projeleri, Yayinlar1 ve Etkinlikleri Tesvik
Yonergesine” gore saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.4.3.1 (Maltepe Universitesi Bilimsel- Sanat Projeleri, Yayinlar1 ve Etkinlikleri Tesvik

YOnergesi)
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizdeki arastirma siireclerinin yonetimi, Maltepe Universitesi Bilimsel Arastirma Komisyonu
(MUAR), Teknoloji Transfer Ofisi olan MayaTTO A.S., BAP Koordinasyon Ofisi, Universite-Sanayi
Is birligi Komisyonu gibi birimlerlerin 6nderliginde yapilmaktadir. Fakiiltemizdeki dgretim elemanlari
kurum igi arastirma projeleri basvurularini yaparken FR-110 kodlu Bilimsel Arastirmalar Basvuru
Formunu doldurarak dilekgesi ile birlikte Dekanliga bildirmektedir (C.1.1.1). Dekanlik tarafinda EBY'S
iizerinden MUAR” a bagvuru iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.1.1 (FR-110 Kodlu Bilimsel Arastirma Basvuru Formu)

2.1¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde, arastirma faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan mali kaynaklar, iiniversite genel biit¢esinden,
6z kaynaklardan ve iiniversite dis1 kaynaklardan saglanmaktadir. Universite i¢i kaynaklar; Maltepe
Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonunca (MUAR) hazirlanan ve her yil giincellenmekte
olan Bilim-Sanat Projeleri, Yayinlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi ¢ergevesinde yonetilmektedir.
Fakiiltemizde 2023 yilinda kabul alan 2’si Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinden, 1’ Cizgi Film
ve Animasyon Boliimiinden olmak iizere toplam 3 adet BAP projesi bulunmaktadir. Proje kabul
belgeleri kanit olarak sunulmustur. 2023 yilinda fakiilteden dis kaynakli bir proje basvurusu
yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e (.1.2.1 (Maltepe Universitesi Bilimsel- Sanat Projeleri, Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik

Yonergesi)

o C(C.1.2.2 (Cizgi Film ve Animasyon BAP Projesi-Mijgan Yildirim)
e (.1.2.3 (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 BAP Projesi-Didem Berber)
e (.1.2.4 (Gastronomi ve Mutfak Sanatlart BAP Projesi-Ozlem Aktiirk Giimiisay)

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Glizel Sanatlar Ana Sanat Dalina bagl olarak Sinema Sanatta Yeterlik Programi bulunmaktadir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisi Giizel Sanatlar Ana Sanat Dali Damigma Kurulu toplantilarinda;
yiiriitiilmekte olan program ve derslerin igeriklerini inceleyerek Onerilerde bulunmak ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasini saglamak icin ¢aligmalar yiiriitiilmektedir (C.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

e (.1.3.1 (Giizel Sanatlar Ana Sanat Dali Programlari Danisma Kurulu Toplant1 Raporu)

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizdeki akademik personel ve 6grenciler arastirma yapabilmek icin Maltepe Universitesi
Kiitiiphane ve Bilgi Merkezini kullanilmaktadir. Kiitliphane ve Bilgi Merkezi sahip oldugu ¢ok sayida
basili ve elektronik kaynaklarla kullanicilarina genis bir arastirma imkani saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi AEHT (Avrupa Otelcilik ve Turizm Okullar1 Birligi), CILECT ( Diinya
Sinema Okullar1 Birligi) ve ELIA (Avrupa Sanat Kurum ve Kuruluslari Dernegi) tiyesidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

o C.2.2.1 (AEHT Etkinlikleri)

3. Arastirma Performansi

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde diizenli araliklarla stratejik performans izlemesi yapilmaktadir (C.3.1.1). Arastirmaya
yonelik performans izlemesi de bu sekilde takip edilmektedir. Maltepe Universitesinde yapilan
faaliyetlerin Stratejik Plan ile uyumu ve gergeklesme oranlari Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari
ile de izlenmektedir (C.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

e (.3.1.1 (2023 vil1 Stratejik Plan Degerlendirme- Giizel Sanatlar Fakiiltesi)
e (.3.1.2 (Maltepe Universitesi Kalite | 2020-2024 Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari)

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlari her yil, Maltepe Universitesi Bilim-Sanat Projeleri, Yayinlar1 ve
Etkinlikleri Tesvik Yonergesi dogrultusunda yiiriittiikleri tiim faaliyetleri ile ilgili olarak, 6nceden ilan
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edilen ilkeler ve siire icinde Rektdrliige bagvurmakta ve performanslart MUAR iiyelerince puanlanarak
degerlendirilmektedir. Basar1 olan Ogretim elemanlar1 {iniversite tarafindan maddi olarak
odillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (.3.2.1 (Maltepe Universitesi Bilimsel- Sanat Projeleri, Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik

Y Onergesi)



about:blank
about:blank

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal sorunlarla ilgili olarak diizenlenen farkindalik artirmaya yonelik etkinlik olarak Sokakta
Yasayan ve Calisan Cocuklar i¢in Uygulama Ve Arastirma Merkezi (SOYAC) 6nderliginde 'Okuldayiz
Uskiidar Projesi' kapsaminda Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi Boliimii Dr. Ogr. Uyesi
Yasemin Ozen'in yiiriitiiciiliigiinde Cizgi Film ve Animasyon Boliimii 1. Siif 6grencileri ile birlikte
Yavuztiirk Ilkokulunda bir grup calismasi gerceklestirilmistir. Cocuklar hem tuvallere hem de okul
bahcesi duvarlarina resim yapmiglardir. Etkinlige ait fotograflar kanit olarak sunulmustur (D.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1.1 (Okuldayiz Uskiidar Projesi-Yavuztiirk Ilkokulu Duvar Boyama Fotograf)

2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki amaciyla kullanilacak kaynaklar i¢in {iniversitemizin sundugu her tiirlii fiziki,
teknik ve mali kaynaklardan yararlanilmaktadir. Kampiisiimiizde bulunan Marma Istanbul Asia Kongre Oteli ve
diger toplant1 salonlari, konferans salonlari, amfiler vb. fiziki olanaklarin c¢ogundan ficretsiz olarak
yararlanilmaktadir (D.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e D.1.2.1 (Konferans Salonlari)

3. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universite ve Fakiiltemizin siirekli iyilestirmeye yonelik stratejik plan1 bulunmakta ve bu plana gore
faaliyetler izlenmektedir. izlenen faaliyetler arasinda “Toplumsal Sorunlara Odaklanms Kiiltiirel ve
Sanatsal Etkinlik Sayis1” baslig ile belirtilmis bir kistm mevcuttur. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 0gretim
elemanlarinin bu kisma olan katkilar1 takip edilmektedir (D.2.1.1). Ayr {iniversitemizin kalite
sayfasinda 2020-2024 Stratejik Plan 2023 yili Degerlendirme Raporu mevcuttur (D.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o D.2.1.1 (2023 vil1 Stratejik Plan Degerlendirme- Giizel Sanatlar Fakiltesi)
e D.2.1.2(2020-2024 Stratejik Plan 2023 vili Degerlendirme Raporu)
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E.SONUC VE DEGERLENDIRME

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Giiclii Yonler

1.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Komisyonlarinda gorev alan iiyelerin gérev bilincine sahip olmasi.

2. Kalite Komisyonunun kalite calismalar1 i¢in farkindaliginin, sahiplenme ve motivasyon
diizeyinin yliksek olmasi.
3. Dekanlik Yonetiminin kalite ¢aligmalarin1 yapilandirmak ve sistematik hale getirmek icin
giiclii bir iradeye sahip olmasi.
Gelismeye Ac¢ik Yonler
1. Performans izleme noktasinda Fakiilteye ait amag ve hedeflerin giincelliginin korunmasi.
2. Mezun izleme konusunda daha aktif olabilecek mekanizmalarin olusturulmasi.

B.EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

1.

Secmeli derslerin 6grencilerin farkli disiplinleri tanimalarina firsat verecek sekilde akademik
danigmanlarin rehberliginde belirlenmesi.

2. Ogrencilerin kullanimina yonelik olarak &zellikli tesis ve alt yapilarin bulunmast.
3. Ozel Yetenek Smavi ile 6grenci alinan béliimler icin is akisinin belli olmasi ve 6gretim
elemanlar1 ile birlikte basarili bir sekilde yiriitiilmesi.
4. Ogrencileri akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla TUBITAK 2209-A Ogrenci
projelerine 6gretim elemanlar: tarafindan destek verilmesi ve danigmanlik yapilmasi.
5. Dezavantajli gruplarin egitimde 6neminin bilinmesi ve farkindalik ¢aligmalar1 yapilmasi.
Gelismeye Acik Yonler
1. Gerek online gerekse yliz yiize yapilan tiim derslerde 6grenci merkezli egitim uygulamalarini
yaygimlastirmak i¢in basta Ogrenci ve Ogretim elemanlart olmak iizere tiim paydaslarin
farkindaliginin artirilmasi.
2. Sosyal Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlere daha fazla 6grenci katilimin saglanmasi igin
mekanizmalar gelistirilmesi.
3. Programlarin yiiriitiilmesinde i¢ paydaslar olarak Ogrencilerin daha aktif rol almasi igin

girisimlerden bulunulmasi.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Giiclii Yonler

1.

Arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim faaliyetlerinin biitiinlestirildigi alanlarin
olmasi1 (TUBITAK 2209 Ogrenci Arastirma Projeleri)

Fakiiltede ytriitilmekte olan BAP projelerinin bulunmasi.

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin calistiklar1 alanla ilgili kazanimlarin1 6grencilere ve
egitim-Ogretim siireclerine yansitmasi.

Gelismeye A¢ik Yonler



1. Duis kaynakli projelerin yapilmasi igin gerekli isleyis ile ilgili bilgilendirilmelerin yapilmasi.

2. Fakiiltede SCI, SSCI, AHCI indeksli dergilerde yayinlanan yayin sayisinin artirilmasina yonelik
caligmalarin planlanmasi.

3. Ar-Ge altyapist i¢in ayrilan fiziksel mekanlarin Fakiiltenin potansiyeli ile uyumlu hale
getirilmesi.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

1. Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak icin Sokakta Yasayan ve Calisan Cocuklar
Merkezinde (SOYAC) yapilan projelere Fakiiltenin katkida bulunmasi.

Gelismeye Acik Yonler

1. Toplumsal katki alanlar1 belirlenirken Fakiiltenin kendi adina aktif rol alabilecegi planlamalarin
yapilmasi.



